ПРОЕКТ

Резолюция

XXI съезда работников образования Новосибирской области
«Воспитание, обучение и профессиональное самоопределение – ключевые инвестиции 
в развитие личности человека»
18–24 августа 2021 года состоялся XXI съезд работников образования Новосибирской области. Мероприятия съезда проходили в очном и дистанционном форматах. В работе съезда приняло участие около 4000 человек – педагогические работники, руководители образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, среднего профессионального и высшего образования, представители Советов образовательных организаций, ветераны педагогического труда, руководители муниципальных органов управления образованием, главы (заместители глав) муниципальных образований, руководители области, члены Совета Федерации Федерального Собрания РФ, депутаты Государственной Думы Федерального Собрания РФ, депутаты Законодательного Собрания Новосибирской области, депутаты муниципальных Советов, представители религиозных организаций, представители областных общественных организаций, представители Профсоюза работников образования и науки Новосибирской области.
Тема съезда 2021 года обусловлена задачами реализации в регионе Национального проекта «Образование», стратегическими направлениями, определенными Указом Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года»; обновлениями в законе РФ № 273 - ФЗ «Об образовании в РФ» в части организации воспитательной системы и необходимостью корректировки приоритетов и ценностей региональной образовательной политики до 2024 года. При участии социальных партнеров, профессионального сообщества, научно-педагогической общественности в ходе съезда в рамках работы по основным направлениям федеральных проектов Национального проекта «Образование была организована работа 32 предметно-методических сессий разного формата.
Участники съезда отмечают:
Воспитание, обучение, профессиональное самоопределение являются приоритетом политики нашего региона, индикатором и ресурсом развития человеческого капитала. Экономические и социальные проблемы региона и страны в целом отражаются в появлении новых вызовов, осмысление которых всеми субъектами образования позволит повысить качество системы образования. С изменением демографической ситуации связано увеличение охвата детей дошкольным образованием, ранним развитием от 2 месяцев до 3 лет, образовательными программами дополнительного образования, сменность обучения в общеобразовательных организациях. Изменение социокультурной ситуации определило проблему организации непрерывного образования в условиях неопределенности и изменений, поиска гибких решений, новых форм работы и организации обучения. Действие ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции, также стало вызовом системе образования. Действенной мерой в этих условиях стало электронное обучение, использование дистанционных образовательных технологий на всех уровнях образования в Новосибирской области.
В 2020–2021 учебном году в регионе была продолжена целенаправленная работа по достижению ключевых целей государственной политики в сфере образования:

· устойчивое развитие системы образования обеспечивается стабильным финансированием. В 2021 году бюджет министерства образования запланирован в размере 42,3 млрд. рублей, что почти на 11% больше чем в 2019 году;
· в 2020 году в рамках проекта «Демография» было построено 16 детских садов на 3190 мест, в 2021 году запланирован ввод в эксплуатацию ещё 10 детских садов на 1710 мест, 1 детский сад на 160 мест в рамках национального проекта «Жильё». В 2021 году вводятся в эксплуатацию 3 школы на 2950 мест, ведется капитальный ремонт школ; 
· в рамках программы «Цифровая трансформация Новосибирской области» все школы централизованно подключены к сети Интернет. В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» в 2020 году, поставлено оборудование в 101 учреждение, из них 95 школ Новосибирска и 6 организаций СПО; 
· в рамках реализации проекта «Современная школа» на базе 42 сельских школ открыты центры «Точка роста» для реализации программ естественнонаучной и гуманитарной направленности, технологии, ОБЖ, астрономии, в том числе и в сетевой форме, и дистанционных технологий. В 2021 году будут созданы 105 «Точек роста»;
· в 2020 году в Новосибирской области появилась новая образовательная инфраструктура с обновленными содержанием и методами обучения – региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи «Альтаир», стационарный и мобильный Кванториумы, деятельность которых направлена на развитие у обучающихся современных компетенций и навыков, естественнонаучной, математической, IT грамотности;
· увеличению охвата детей доступным и качественным образованием, способствует создание новых мест дополнительного образования детей в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»;
· Государственная итоговая аттестация прошла на хорошем организационно-технологическом уровне. Результаты ЕГЭ в регионе сопоставимы с прошлогодними. Доля участников ЕГЭ, сдавших предмет на высоком уровне, увеличилась по математике, физике, информатике, биологии, обществознанию; 
· в Новосибирской области создана и развивается региональная система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей в формате экосистемы кружкового движения НТИ в соответствии с моделью, созданной образовательным центром «Сириус» Фонда «Талант и успех». По количеству финалистов, победителей и призеров в 2021 году Новосибирская область занимает 1 место в школьном треке Олимпиады НТИ; ежегодно образовательными организациями проводится более 200 профильных смен для талантливых детей с охватом более 15 тыс. участников; развивается система наставничества, в том числе, и в проектной деятельности по модели: студенты – школьники, старшеклассники – дошкольники;
· сформирована система развития профессионального самоопределение обучающихся. В системе общего образования идёт обновление содержания урока Технология. Реализуется модель профессионального самоопределения и через региональный проект «Создание сети специализированных классов». Сегодня их 272 в 79 школах 17 муниципалитетах, в них обучается более 6800 детей. В 2021-22 учебном году открываются новые направления – медицинские и педагогические классы;
· в регионе развиваются федеральные проекты: «Проектория», «Билет в будущее», «Кадры будущего для региона», основанные на возможности каждого ученика пройти профессиональные пробы. В рамках проекта «Билет в будущее» в тестировании участвовало 105000 человек, а в профессиональных пробах приняло участие более 10000 школьников; 

· развитие предпринимательских навыков осуществляется через создание школьных предпринимательских компаний, реализацию проекта «Политехническая школа», предполагающего предпрофессиональную подготовку школьников по рабочим специальностям. Доля выпускников по программам «Политехнической школы», успешно сдавших квалификационный экзамен, в течение последних 3 лет стабильно составляет 100%; 

· по темпам развития чемпионатного движения «Молодые профессионалы» (количество участников и экспертов, количество компетенций, охват образовательных организаций) регион входит в число лидеров в стране – 5-е место по количеству участников, 6-е по количеству компетенций, 9-е по количеству экспертов. Количество соревновательных компетенций, проводимых в рамках чемпионата WS увеличилось к 2021 году с 10 до 154, число участников регионального чемпионата возросло с 94 до 1018;

· внедряется новая форма аттестации по программам СПО – демонстрационный экзамен (проведен по 45 компетенциям с привлечением 2232 студентов из 47 учреждений по 56 направлениям подготовки/специальностям). В том числе государственную итоговую аттестацию в соответствии с ФГОС в форме демонстрационного экзамена прошли 1182 студента. Из них 31,6% показали уровень освоения компетенций, соответствующий современным стандартам производства;
· в регионе продолжается активное развитие Российского движения школьников (общая численность около 8500 человек. В 2020 году региональное отделение РДШ заняло 1 место по России. Во всех муниципалитетах созданы местные отделения и ресурсные центры РДШ, ежегодно проводится конкурс местных отделений, по итогам которого осуществляется финансовая поддержка отличившихся;
· параллельными темпами развивается юнармейское движение. Сегодня численность участников Юнармии составляет 8200 человек. Для участников движения проводятся слеты местных отделений (они созданы во всех муниципалитетах);
· обучающиеся учреждений СПО – активные участники программ и проектов (Студенческая весна, Универвидение, Студент года, Лига КВН и других), волонтерского движения. В 2020 году при поддержке министерства была открыта первая первичная ячейка Российского Союза Молодежи – в НГПУ. 1 сентября 2021 года такие ячейки будут созданы во всех учреждениях СПО;
· в области успешно реализуется проект «Открытые пространства», направленный на расширение доступа молодых людей в малых городах и селах к культурной жизни через создание культурных центров, управляемых самой молодежью при поддержке органов местного самоуправления. Деятельность по поддержке общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества реализуется региональным ресурсным центром «Волонтерский корпус Новосибирской области».
Участники съезда предлагают:
1. Принять к сведению информацию, изложенную в докладе министра образования Новосибирской области С. В. Федорчука «Воспитание, обучение и профессиональное самоопределение – ключевые инвестиции в развитие личности человека».
2. Одобрить работу Министерства образования Новосибирской области по созданию условий реализации стратегических направлений региональной образовательной политики, обеспечивающих доступность и качество образования, условия для воспитания, обучения и профессионального самоопределения школьников и молодёжи.
3. Поддержать стратегические цели федеральной образовательной политики:
- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования;
- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
4. Поддержать стратегические цели региональной образовательной политики:
- вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования;
- модернизация воспитательной деятельности образовательных организаций: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
- цифровая трансформация образования: перспективы и новые возможности развития традиционного образования.
4. Считать приоритетной задачей на 2021–2022 учебный год и на период до 2025 года реализацию в рамках Национального проекта «Образование» региональной составляющей федеральных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, а также регионального плана реализации Стратегии развития воспитания до 2025 года и Программы развития воспитания в Новосибирской области до 2025 года.

Конкретизируя для Новосибирской области общенациональные цели и задачи в части развития конкурентного, современного и качественного образования, обеспечения равных образовательных возможностей для граждан при реализации образовательной политики, обеспечения эффективных условий для воспитания, обучения и профессионального самоопределения в 2021–2022 учебном году необходимо решать следующие задачи:

МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ:
1) продолжить дальнейшее развитие инфраструктуры системы образования на  территории Новосибирской области посредством введения в эксплуатацию новых объектов строительства, а также реконструкции и ремонта зданий образовательных организаций, вошедших в планы реализации (мероприятия) национальных проектов «Образование», «Демография», иные государственные и муниципальные программы и   проекты;

2) способствовать модернизации региональной системы повышения квалификации работников образования в части: актуализации и обновления содержания дополнительных профессиональных программ, иных форм научно-методического сопровождения педагогов и руководителей в условиях реализации задач национального проекта «Образование» с учетом профессиональных дефицитов  работников образования; коррекцию плановых показателей на основе анализа кадрового состава образовательных организаций НСО;

3) обеспечить целостность и комплексность реализации Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, обеспечивая эффективное сетевое взаимодействие, единство действий и мероприятий на всех уровнях образования;
4) обеспечить с 01.09.2021 внедрение рабочих программ воспитания в подведомственных образовательных организациях;
5) обеспечить дальнейшее развития программ поддержки семейного воспитания через организацию просветительской работы с родителями, активизацию работы общественных организаций родителей различного уровня;

6) обеспечить развитие организационно-методического сопровождения деятельности детских общественных движений и ученического самоуправления в Новосибирской области;

7) содействовать применению инновационных технологий, развитию эффективных практик по вопросам воспитания, профессионального самоопределения и самореализации детей и молодежи, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов;

8) обеспечить межведомственное взаимодействие, реализацию государственно-частного партнерства в развитии системы воспитания Новосибирской области;
9) обеспечить участие региона в проведении исследования по модели PISA на представительной выборке Новосибирской области в 2021 году;

10) проводить ежегодное общественно-профессиональное обсуждение результатов оценки и результатов комплексного анализа данных о качестве общего образования, включая обсуждение вопросов развития современных инструментов оценки качества образования;

11) обеспечить интеграцию результатов различных процедур оценки качества образования в единую систему;

12) обеспечить разработку и принятие региональных управленческих решений по результатам оценочных процедур.

ГЛАВАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ), РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ:
1) создать условия обновления кадрового состава образовательных организаций, разработать (актуализировать) муниципальные программы развития кадрового потенциала, включая вопрос формирования и эффективного использования кадрового резерва;

2) повысить эффективность целевого обучения как инструмента кадрового обеспечения муниципальных систем образования;

3) управлениям образования муниципалитетов в срок до 30 сентября создать условия для эффективного функционирования муниципальных методических объединений, предусмотрев в муниципальных отраслевых соглашениях доплату за руководство методической работой на муниципальном уровне, обеспечив лидирующую роль действующих педагогов в качестве руководителей муниципальных методобъединений;

4) включить в программу августовских педагогических конференций 2021 года темы воспитания, обучения и профессионального самоопределения обучающихся;
5) обеспечить с 01.09.2021 г. внедрение рабочих программ воспитания в подведомственных образовательных организациях;
6) обеспечить на территории муниципальных образований эффективное взаимодействие региональных ресурсных центров с другими образовательными организациями для тиражирования лучших педагогических практик по утвержденным направлениям;

7) обеспечить выполнение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных организаций;

8) развивать формы повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), в том числе путем использования единого федерального портала информационно-просветительской поддержки родителей в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей»;

9) обеспечивать организационно-методическую поддержку деятельности детских и молодежных организаций: «Российского движения школьников», «Юнармии», отрядов «Юные инспекторы дорожного движения», объединений юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковых отрядов, семейных клубов, родительских объединений, содействующих укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей;
10) совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий, инноваций и развития интеллектуального потенциала Новосибирской области;
11) актуализировать муниципальные программы развития воспитания, планы мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года с учетом новых требований Минпросвещения России к разработке программ воспитания, Программы развития воспитания в Новосибирской области на 2019–2025 годы;

12) продолжить оказание методической помощи и поддержки школам с устойчиво низкими образовательными результатами и находящимися в сложных социальных условиях;
13) разработать и обеспечить в срок до 1 ноября реализацию муниципальных дорожных карт по повышению качества образования;
14) организовать и провести онлайн-консультации для обучающихся с лучшими педагогами муниципалитета по всем учебным предметам;
15) организовать обязательную независимую экспертизу знаний по математике, и усилить методическую работу с учителями математики по повышению качества преподавания геометрии;
16) обеспечить технологическую и методическую готовность оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся;
17) обеспечить разработку и принятие управленческих решений по результатам оценочных процедур, проведение анализа и мониторинга эффективности принятых управленческих решений на муниципальном уровне;
18) усилить работу по массовому вовлечению школьников в проект «Билет в будущее»;

19) в муниципалитетах сельской местности возобновить деятельность учебно-производственных бригад;
20) увеличить число специалистов, ответственных за реализацию молодежной политики;

21) создать на территории муниципалитета полноценные молодежные центры с соответствующими задачам и направлениям работы с молодежью штатными сотрудниками, альтернативные площадки для молодежи («открытых пространств», парков для уличных и экстремальных видов спорта).
РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ) ОРГАНОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:

1) обеспечить изучение и внедрение эффективных моделей методической работы, основанных на принципах «горизонтального» взаимообучение педагогов и предполагающих «видимое» улучшение качества урока (кураторская методика, исследование урока, развивающие беседы и др.);

2) обеспечить с 01.09.2021 г. внедрение рабочих программ воспитания в образовательных организациях;
3) создать условия для обеспечения безопасности и сохранения здоровья детей, включая качество и доступность детского питания;
4) создать условия для реализации программ дополнительного образования, отдавая приоритет программам технической и естественнонаучной направленности, в том числе путем создания новых мест в образовательной организации;
5) усилить роль родительской общественности в жизни школы через формы взаимодействия семьи и школы: попечительский и управляющие советы, родительские комитеты и собрания и другие;
6) создать условия и приступить к внедрению модульных программ при изучении образовательной области «Технология» на уровне основного общего образования;
7) создать условия для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, в том числе обеспечив вовлечение обучающихся в деятельность детских и молодежных общественных организаций («Российского движения школьников», «Юнармии», отрядов «Юные инспекторы дорожного движения», объединений юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковых отрядов); увеличение доли учащихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом; дальнейшее развитие музейной педагогики и поддержка музеев, действующих на базе организаций;
8) продолжить развитие непрерывного научно-технологического образования через развитие технического творчества, робототехники, экспериментирования и проектирования, основ технического моделирования и конструирования, познавательно-исследовательской деятельности, логики и математики, Куборо и 3D моделирования, элементов программирования, Stem-образования;
9) развитие непрерывного научно-технологического образования осуществлять через:
- внедрение в общеобразовательных организациях новой мультимодульной модели урока «Технология»; проектов «Развитие сети специализированных классов для одаренных детей математического, естественнонаучного и инженерного направлений», «Экономика Dijital в школе», «Билет в будущее», «Политехническая и агротехническая школа», «Кадры будущего для региона», «Проекториум», «Яндекс-лицей»;
- создание условий участия школьников в инженерных и технологических олимпиадах, конкурсах, соревнованиях – WorldSkills юниоры, Большие вызовы, Инженерейшн, инженерная проектная олимпиада, Куборо, олимпиада НТИ, региональная олимпиада по 3D технологиям;
- создание условий поддержки школьного технопредпринимательства;
10) обеспечить увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам, включая возможности дистанционного образования;
11) увеличить охват детей, принимающих участие (включая режим онлайн – участия), в олимпиадах, конкурсах, конференциях и иных мероприятиях разных видов направленности, реализуемых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка»;

12) провести анализ результатов оценочных процедур с целью выявления проблемных областей в обучении учебным предметам;
13) обеспечить принятие управленческих решений на уровне образовательной организации по результатам оценочных процедур;
14) использовать анализ результатов ГИА, ВПР и других оценочных процедур в качестве основы для выбора темы методической работы школы в 2021-2022 учебном году;
15) организовать обязательную независимую экспертизу знаний по математике, усилить методическую работу с учителями математики по повышению качества преподавания геометрии.
МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ:
1) обеспечить с 01.09.2021 г. внедрение рабочих программ воспитания в образовательных организациях;

2) в рамках внедрения программ воспитательной работы в образовательных организациях предусмотреть вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность через возможности молодежных и подростковых общественных объединений, таких как: РСМ, Волонтерский корпус, Волонтеры Победы, Волонтеры Медики, Волонтеры культуры, РСО, Российский Союз сельской молодежи, Ассоциация студенческих спортивных клубов России и других;

3) обеспечить дальнейшее развитие проекта «Политехническая школа»;
4) продолжить внедрение новых ФГОС СПО по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям;

5) продолжить внедрения демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс»;

6) продолжить развитие непрерывного научно-технологического образования через:

- обновление перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение и СПО;

- разработку и внедрение целевой модели наставничества;

- реализацию мероприятий федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»;

- реализацию мероприятий проектов «Точка кипения», «Остров 10-22», проектов научно-производственного кластера «Сибирский наукополис», кластеров программы реиндустриализации экономики Новосибирской области до 2025 года;

- развитие системы профессиональных конкурсов, в том числе в формате Ворлдскиллс, «Абилимпикс»;

- развитие интеграционных связей высшего и среднего профессионального образования, науки, бизнеса и производства;

- повышение качества системы целевого обучения студентов вузов под запросы организаций, участвующих в реализации проектов реиндустриализации экономики и территориальных научно-производственных и инновационных кластеров Новосибирской области;

- совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий, инноваций и развития интеллектуального потенциала Новосибирской области.

В целом решение поставленных задач будет способствовать развитию конкурентного, современного и качественного образования в Новосибирской области, реализации общенациональных целей и задач, достижению запланированных результатов региональных и федеральных проектов в рамках национального проекта «Образование».
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