ПРОЕКТ
Резолюция
XXIII Съезда работников образования Новосибирской области
«Система образования Новосибирской области:
новые вызовы – новые требования – новая ответственность»

22–25 августа 2023 года состоялся XXIII Съезд работников образования Новосибирской области. Мероприятия Съезда проходили в очном и дистанционном форматах. В работе Съезда приняло участие _______ человек – педагогические работники, руководители образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, среднего профессионального и высшего образования, представители Советов образовательных организаций, ветераны педагогического труда, руководители муниципальных органов управления образованием, главы (заместители глав) муниципальных образований, руководители области, члены Совета Федерации Федерального Собрания РФ, депутаты Государственной Думы Федерального Собрания РФ, депутаты Законодательного Собрания Новосибирской области, депутаты муниципальных Советов, представители религиозных организаций, представители областных общественных организаций, представители Профсоюза работников образования и науки Новосибирской области.
В соответствии с распоряжением Правительства Новосибирской области от 07.03.2023 № 145-рп «Об утверждении плана основных мероприятий по проведению в 2023 году в Новосибирской области Года педагога и наставника, празднованию 200-летия со дня рождения К. Д. Ушинского, государственной программой Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», Стратегией социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 19.03.2019 № 105-п «О Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года», в целях подведения итогов деятельности органов управления образованием, образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, в 2022–2023 учебном году, обсуждения перспектив развития сферы образования и молодежной политики Новосибирской области определена тема Съезда: «Система образования Новосибирской области: новые вызовы – новые требования – новая ответственность».
В стратегии управления изменениями в системе образования Новосибирской области нашли отражение: задачи Национального проекта «Образование»; стратегические ориентиры, определенные Указом Президента РФ от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; требования обновленных ФГОС общего образования и содержание федеральных образовательных программ; приоритеты развития суверенной системы образования в Российской Федерации. При участии социальных партнеров, профессионального сообщества, научно-педагогической и родительской общественности в ходе Съезда в рамках работы по основным направлениям федеральных проектов Национального проекта «Образование» в аспекте значимых для развития системы образования региона изменений была организована работа 40 предметно-методических и стратегических сессий разного формата.

Участники Съезда отмечают:
Новые вызовы системе образования Новосибирской области определили необходимость определения и уточнения стратегических ориентиров, значимость неукоснительного следования им в процессе управления объективно необходимыми и социально значимыми изменениями. Соблюдая преемственность, системность и последовательность в решении задач реализации в Новосибирской области Национального проекта «Образование», региональная система образования развивалась благодаря инновационным инициативам, ярким управленческим решениям, активности и инициативности педагогических работников и управленческих кадров. В течение ряда лет особое значение в региональной повестке имеют воспитание, качественное образование, эффективное профессиональное самоопределение обучающихся, подготовка кадров для развития региона. Несмотря на сложности достижения результатов в этих направлениях, именно они являются приоритетом образовательной политики в Новосибирской области, индикатором и ресурсом развития человеческого капитала. Ответственность как приоритетное личностное качество педагога и руководителя в Новосибирской области позволяет направлять усилия педагогического сообщества, родительской общественности, представителей различных социально-профессиональных групп региона на решение ключевых задач национальной политики страны и обеспечения национальной безопасности, включая защиту традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранения российской самобытной культуры и опоры на патриотизм. 
Стратегические ориентиры управления изменениями в системе образования Новосибирской области основываются на федеральном нормативно-правовом базисе; учитывают особенности и потребности развития педагогических работников и управленческих кадров; включают социально-экономический, этнокультурный, социокультурный, технологический и цифровой контексты развития современных детей и молодежи; учитывают экономические и социальные проблемы региона и страны в целом. Процесс формирования новых взаимоотношений между образовательной организацией, семьёй и социальными партнерами развивается динамично и позитивно. Управление изменениями в региональной системе образования, в целом, осуществляется на основе стратегического планирования.
Итоги пятилетнего развития системы образования Новосибирской области по ряду направлений весомы:

· введены в эксплуатацию 23 школы проектной мощностью почти 18 000 мест, 46 детских садов почти на 8 600 мест, дополнительно за счет перепрофилирования открыто ещё почти 13 000 мест в школах и 6 000 мест в детских садах;
· уровень доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет вырос на 4,7% и достиг 100%, для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет вырос на 35%;
· все школы региона подключены к высокоскоростному Интернету и единой сети передачи данных, 40% образовательных организаций обновили парк компьютерного и мультимедийного оборудования;

· внедрение информационно-коммуникационной платформы «СФЕРУМ» осуществили 1 034 (93%) организаций, активных школ – 835 (93%);
· в 5 центрах цифрового образования детей центрах «IT – куб» успешно закончили обучение 2 732 ребёнка; проведено более 140 мероприятий, в которых приняли участие более 10 000 детей;

· Новосибирская область стабильно входит в рейтинг 10 лучших регионов России по результатам участия во Всероссийской олимпиаде школьников;

· 59 313 детей прошли обучение по образовательным программам и приняли участие в мероприятиях по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство» центра «Альтаир»;
· доля школ, в которых созданы военно-патриотические клубы увеличилась с 25% до 54%, всего на территории региона осуществляют деятельность 576 военно-патриотических клубов и объединений, в которых занимаются 16 638 подростков;
· в добровольческую деятельность вовлечено 198 400 жителей региона, количество функционирующих сообществ поддержки добровольчества составляет 851 единицу, на платформе Добро.ру в качестве волонтеров зарегистрировано 32 000 человек;
· сформировалась постоянно действующая система профориентационных проектов, включающая: сеть спецклассов, центры «Точка роста», 5 IT-кубов, «Политехническая и агротехническая школа», онлайн-уроки «ПроеКТОриЯ», «Дни профессионального выбора», «Билет в будущее», 3 центра политехнического обучения;

· количество обучающихся по программам СПО выросло на 16 000 человек, численность выпускников составляет порядка 15 000 человек, а объем КЦП увеличился на 2 134 бюджетных места;
· учебно-материальная среда СПО успешно развивается: созданы 48 мастерских, в которых обучились около 8 000 студентов, освоили программы дополнительного образования и переподготовки 1 262 гражданина;
· возрождена региональная методическая служба и создана эффективная система педагогического наставничества, построена единая система непрерывного профессионального роста педагогов, включая научно-методическое сопровождение руководителей 30 видов муниципальных методических объединений;
· на устранение дефицита педагогов, особенно в малокомплектных школах, направлен региональный проект «Сетевой учитель»: виртуально обеспечивается обучение 827 детей из 32 школ в 19 районах области.
В 2022–2023 учебном году в регионе была продолжена целенаправленная работа по достижению ключевых целей государственной политики в сфере образования:

· осуществлялась реализация федеральных проектов в рамках Национального проекта «Образование» («Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы», «Патриотическое воспитание граждан России», «Социальные лифты для каждого», «Социальная активность»);

· в 2023 году в проекте «Цифровая образовательная среда» участвует 41 общеобразовательная организация, по итогам реализации этого проекта в Новосибирской области будут оснащены современным оборудованием 522 общеобразовательные организации, что составляет 54,8%;

· по результатам федеральной оценки региональных механизмов управления качеством образования Новосибирская область в 2022 году заняла 6 место в России, существенно улучшив позиции по сравнению с 2020 и 2021 годами;

· по результатам мониторинга систем общего образования муниципальных районов, городских округов Новосибирской области в динамике по годам увеличивается количество районов с высокой социально-экономической и организационно-управленческой эффективностью;

· государственная итоговая аттестация в 2023 году прошла на хорошем организационно-технологическом уровне, доля участников ЕГЭ, сдавших предмет на высоком уровне (ТБ 2 и выше) за последние пять лет увеличилась по математике профильного уровня, обществознанию и литературе; результаты ГИА в 9 классах сопоставимы с прошлым годом: доля участников экзаменов, не преодолевших минимальный порог, уменьшилась по всем предметам, за исключением русского языка; в 2023 году результаты ВПР улучшились по всем предметам и параллелям по сравнению с предыдущими годами.

Участники Съезда предлагают:
1. Принять к сведению информацию, изложенную в докладе министра образования Новосибирской области С. В. Федорчука «Управление изменениями в системе образования Новосибирской области в условиях новых вызовов».
2. Одобрить работу Министерства образования Новосибирской области по созданию условий реализации стратегических направлений региональной образовательной политики, обеспечивающих возможности для эффективного управления изменениями в системе образования региона, решения задач воспитания, обучения и профессионального самоопределения школьников и молодёжи, и, как следствие, направленных на доступность и повышение качества образования.
3. Поддержать стратегические цели федеральной образовательной политики – войти в топ-10 по качеству образования в мире с воспитанием гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
4. Поддержать стратегические цели региональной образовательной политики:
- развитие единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее образование для каждого обучающегося в соответствии с его потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и её материальная обеспеченность и др.);

- укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей;
- обеспечение непрерывного повышения качества общего образования через совершенствование региональных и муниципальных механизмов управления качеством образования в Новосибирской области.
5. Считать приоритетной задачей на 2023–2024 учебный год и на период до 2025 года реализацию в рамках Национального проекта «Образование» региональной составляющей федеральных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, а также регионального плана реализации Стратегии развития воспитания до 2025 года и Программы развития воспитания в Новосибирской области до 2025 года.
Конкретизируя для Новосибирской области общенациональные цели и задачи в части развития конкурентного, современного и качественного образования, обеспечения равных образовательных возможностей для граждан при реализации образовательной политики, обеспечения эффективных условий для воспитания, обучения и профессионального самоопределения в 2023–2024 учебном году необходимо решать следующие задачи:
МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ:
1) обеспечить непрерывность и преемственность процесса обучения, воспитания и развития обучающихся при формировании региональных программ и стратегий в сфере образования; обеспечить реализацию мер по улучшению системы организации воспитательной работы и образовательного процесса в школах региона с учетом целей и задач государственной политики в сфере образования;

2) продолжить работу по реализации стратегии управления изменениями в сфере образования на основе выстраивания межведомственного и межуровневого взаимодействия (школ, семьи, общественных объединений, учреждений культуры, спорта, религиозных конфессий);

3) усилить работу по выявлению и распространению лучших практик дошкольных организаций, школ и муниципалитетов по совершенствованию образовательного процесса, методической работы, развитию управленческих практик;

4) обеспечить дальнейшее развитие программ поддержки семейного воспитания через организацию просветительской работы с родителями, активизацию работы общественных организаций родителей различного уровня; учёта независимой оценки качества условий образовательной деятельности в ОО Новосибирской области;
5) продолжить с 01.09.2023 г. реализацию обновлённых ФГОС ОО в подведомственных образовательных организациях, акцентируя внимание на содержании ФОП;

6) обеспечить межведомственное взаимодействие, реализацию государственно-частного партнёрства в развитии системы образования Новосибирской области;

7) содействовать развитию эффективных практик по вопросам воспитания, профессионального самоопределения и самореализации детей и молодёжи, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов;

8) продолжить реализацию мер по сохранению (обеспечению) 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, недопущения риска её снижения; обеспечить выполнение мероприятий, направленных на достижение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 3 лет, в рамках национального проекта «Демография»;

9) организовать проведение мониторинга качества дошкольного образования в Новосибирской области в 2023 году, провести комплексный анализ полученных результатов и анализ эффективности принятых муниципалитетами мер по вопросам повышения качества дошкольного образования;
10) реализовать комплекс мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных организаций;

11) обеспечить совместно с Роспотребнадзором, Минздравом Новосибирской области и органами муниципальной власти реализацию мероприятий по сохранению и укреплению здоровья дошкольников и школьников путем внедрения эффективных здоровьесберегающих технологий с целью обеспечения качественным и безопасным питанием, медицинским обслуживанием, а также организацией подвоза обучающихся к общеобразовательным организациям и обратно;

12) продолжить реализацию мероприятий по созданию новых мест в общеобразовательных организациях в рамках федерального проекта «Современная школа»;

13) обеспечить с начала нового учебного года организацию питания льготных категорий, обучающихся по повышенным нормативам стоимости, продолжить реализацию мероприятий по осуществлению родительского контроля за организацией питания обучающихся в школах Новосибирской области;

14) продолжить развитие регионального сегмента Единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в части актуализации и обновления содержания дополнительных профессиональных программ дополнительного профессионального образования; обеспечить представление разрабатываемых программ для профессионально-общественной экспертизы с целью включения в федеральный реестр; развивать различные формы научно-методического сопровождения педагогов и руководителей в условиях реализации задач национального проекта «Образование» с учётом профессиональных дефицитов работников образования, включая научно-методическое сопровождение деятельности муниципальных методических объединений, развитие региональных ресурсных центров.
15) обеспечить эффективное взаимодействие всех субъектов регионального сегмента Единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. Корректировать плановые показатели на основе анализа кадрового состава и результатов оценки качества образования в образовательных организациях Новосибирской области;
16) продолжить реализацию на региональном уровне федерального проекта «Школа Минпросвещения России», обеспечив включение в проект 80% образовательных организаций Новосибирской области;
17) обеспечить исполнение плана мероприятий по реализации Концепции управления качеством образования в 2023–2024 учебном году, ежеквартальное предоставление отчёта об исполнении на заседании Координационного совета по развитию региональных и муниципальных механизмов управления качеством образования;
18) обеспечить организацию и объективное проведение общероссийских исследований качества образования (ГИА, ВПР и др.) в Новосибирской области в 2023–2024 учебном году;
19) провести комплексный мониторинг системы оценки качества подготовки обучающихся по результатам оценочных процедур, проведённых в 2023 году (выявить динамику полученных результатов, определить общеобразовательные организации, показывающие низкие результаты, находящиеся в зоне риска снижения образовательных результатов; обеспечить организационно-методическое сопровождение данных групп школ, а также работу по профилактике учебной неуспешности во всех школах региона);

20) заключить и реализовать партнерские соглашения по вопросам взаимодействия в целях повышения качества образования между школами с низкими образовательными результатами и школами, демонстрирующими высокие образовательные результаты;
21) организовать проведение мероприятий по трансляции успешных практик районов-лидеров по достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы основного, среднего общего образования, метапредметных результатов, по оценке функциональной грамотности;

22) провести мониторинг результативности деятельности специализированных классов, на основе полученных результатов мониторинга скорректировать цели и механизмы проведения отбора общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, для формирования специализированных классов;

23) провести кустовые обучающие мероприятия, стратегические и экспертные сессии для МОУО и управленческих команд школ по вопросам управления качеством образования, управления образовательной организацией на основе объективных данных оценочных процедур и мониторинговых исследований;

24) организовать проведение мониторинга по выявлению предпочтений обучающихся на уровнях основного общего и среднего общего образования в области профессиональной ориентации, представить аналитические материалы по оценке взаимосвязи между результатами мониторинга по выявлению предпочтений обучающихся, выбором предметов на ГИА и дальнейшей траекторией обучения;

25) обеспечить разработку и принятие региональных управленческих решений на основе анализа результатов оценочных процедур и мониторинговых исследований по каждому из направлений механизмов управления качеством образования;

26) проводить ежегодное профессионально-общественное обсуждение комплексного анализа результатов оценочных процедур, динамики качества общего образования, анализа эффективности принятых мер и управленческих решений, развития современных инструментов оценки и управления качеством образования;
27) разработать и реализовать на территории Новосибирской области комплекс мер по снижению бюрократической нагрузки в системе образования.

ГЛАВАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ), РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ:
1) обеспечить проведение мониторинга качества дошкольного образования в 2023 году, провести комплексный анализ полученных результатов и анализ эффективности принятых мер и управленческих решений по вопросам повышения качества дошкольного образования;

2) обеспечить с 01.09.2023 г. реализацию обновлённых ФГОС ОО и внедрение ФОП в подведомственных образовательных организациях;

3) организовать до 01.10.2023 г. обсуждение реализации муниципальных планов мероприятий по повышению качества образования за 2022–2023 учебный год, результатов оценочных процедур (ГИА, ВПР) и внесение корректировок в планы на 2023–2024 учебный год;

4) обеспечить технологическую и методическую готовность к проведению процедур оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях; оказать методическую поддержку и консультирование по вопросам формирования и сопровождения ВСОКО в образовательных организациях, разработку и принятие управленческих решений по результатам оценочных процедур, проведение анализа и мониторинга эффективности принятых управленческих решений на муниципальном уровне;

5) предусмотреть обучение групп/команд учителей учебных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов, в том числе с использованием платформы Российская электронная школа (РЭШ);

6) совершенствовать систему выявления и поддержки талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий, инноваций и развития интеллектуального потенциала Новосибирской области, воспитывать ценность научного познания у детей и молодежи;

7) продолжить оказание методической помощи и поддержки школам с низкими образовательными результатами, а также школам, находящимся в зоне риска снижения образовательных результатов, и работу по профилактике учебной неуспешности;
8) организовать и провести онлайн-консультации для обучающихся с лучшими педагогами муниципалитета по всем учебным предметам;

9) усилить методическую работу с учителями математики по повышению качества преподавания геометрии, обеспечить проведение независимой экспертизы знаний по математике у обучающихся и оценки профессиональных компетенций, выявление профессиональных «дефицитов» учителей математики;
10) обеспечить на территории муниципальных образований эффективное взаимодействие региональных ресурсных центров с другими образовательными организациями для тиражирования лучших педагогических практик по утверждённым направлениям;

11) обеспечить выполнение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных организаций;

12) обеспечивать организационно-методическую поддержку деятельности детских и молодёжных организаций: «Российское движение детей и молодёжи», «Юнармия», отряды «Юные инспекторы дорожного движения», объединения юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковые отряды, семейные клубы, родительские объединения, содействующие укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей.
РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:
1) обеспечить коррекцию программ развития образовательных организаций с учетом стратегических приоритетов региональной системы образования; разработку образовательных программ на основе обновленных ФГОС ОО и ФОП;

2) организовать обсуждение результатов оценочных процедур (ГИА, ВПР и др.), реализации планов мероприятий по повышению качества образования за 2022–2023 учебный год на заседаниях методических объединений; провести анализ сформированности ВСОКО и эффективности принятых мер;

3) совершенствовать программы внеурочной деятельности, дополнительного образования (с внесением в Навигатор или учебный план ОО) для обучающихся – участников кружков, клубов, общественных объединений; проводить мероприятия, направленные на повышение мотивации обучающихся к участию в досуговой деятельности, в том числе в деятельности общественных объединений;

4) реализовать программы родительского всеобуча на учебный год; усилить роль родительской общественности в жизни школы через формы взаимодействия семьи и школы: попечительский и управляющие советы, родительские комитеты и собрания, обсуждения итогов Независимой оценки качества условий образовательной деятельности ОО;

5) осуществлять психологическую диагностику в школе для выявления обучающихся, склонных к деструктивному поведению, своевременной профилактики такого поведения; усилить работу по вовлечению обучающихся с деструктивным поведением в досуговую деятельность; проводить индивидуальную профилактическую работу с обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении;

6) продолжить работу по организации дополнительных занятий и созданию условий для социальной адаптации обучающихся, для которых русский язык не является родным;

7) обеспечить с 2023–2024 учебного года введение в штатное расписание 572 общеобразовательных организаций должности «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;

8) продолжить реализацию инициативы еженедельно поднимать Государственный флаг и исполнять Государственный гимн, проводить занятия по изучению государственных символов Российской Федерации;

9) продолжать проведение тематических занятий «Разговоры о важном», проведение профориентационных мероприятий, участие в проекте «Билет в будущее»;

10) обеспечить возможность педагогическим работникам повысить квалификацию по вопросам: оценки качества образования в образовательной организации; выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; воспитания обучающихся; качества дошкольного образования; формирования функциональной грамотности; развития цифровой образовательной среды; реализации ФГОС ОО;
11) реализовать комплекс мер по дальнейшему формированию инфраструктуры Российского движения детей и молодёжи;
12) продолжить с 01.09.2023 г. реализацию новых ФГОС ОО и внедрение ФОП, учитывая приоритет эффективной реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях и значимость развития функциональной грамотности обучающихся;

13) создать условия для обеспечения безопасности и сохранения здоровья детей, включая качество и доступность детского питания;

14) продолжить развитие непрерывного научно-технологического образования, создание условий поддержки школьного технопредпринимательства;

15) увеличить охват детей, принимающих участие (включая режим онлайн) в олимпиадах, конкурсах, конференциях и иных мероприятиях разных видов, реализуемых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка»;

16) продолжить обучение групп/команд учителей разных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов;
17) обеспечить совершенствование работы институциональных методических объединений педагогических работников, их взаимодействие с муниципальными методическими объединениями;
18) организовать профориентационную работу в общеобразовательных организациях в соответствии с единой моделью профориентации (профориентацонный минимум):

- разработать и утвердить календарный план профориентационных мероприятий в соответствии с региональным планом профориентационных мероприятий, включая экскурсии на производство, в образовательные организации среднего профессионального образования и высшего образования, профпробы, встречи с представителями разных профессий, мастер-классы и др.;

- назначить ответственного за реализацию профориентационной деятельности (уровень – заместитель директора);

- заключить соглашения с региональными/муниципальными предприятиями/организациями, образовательными организациями высшего образования и среднего профессионального образования с целью организации экскурсий и профессиональных проб;

- утвердить перечень профильных предпрофессиональных классов в каждой общеобразовательной организации (при наличии) и разместить информацию на официальном сайте;

- акцентировать внимание на уроках «Технологии», как одном из основных учебных предметов, направленных на профориентацию;

- предусмотреть в плане внеурочной деятельности в 2023–2024 учебном году занятие, посвященное профориентации;

- обеспечить информационное освещение и популяризацию программ подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью повышения привлекательности рабочих профессий среди школьников.

МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ:
1) обеспечить реализацию обновленных ФГОС СПО;

2) обеспечить с 01.09.2023 г. реализацию обновленного ФГОС СОО, внедрение ФОП;

3) обеспечить участие образовательных организаций, реализующих программы СПО, в федеральных и региональных процедурах оценки качества образования, в том числе в проведении Всероссийских проверочных работах (ВПР) с целью формирования единых стандартизированных подходов к оцениванию образовательных достижений обучающихся;

4) предусмотреть в рамках ВСОКО использование результатов ВПР СПО для диагностики проблемных зон, несформированных планируемых результатов по профильным предметам, включение в рабочие программы компонентов для коррекции выявленных образовательных дефицитов;

5) сформировать систему мониторинга реализации рабочих программ (обновления содержания; наличие оценочных процедур, гарантирующих проверку формирования в рамках изучаемых дисциплин, МДК компетенций; расширение спектра применяемых образовательных технологии с учетом специфики дисциплин, модулей);

6) продолжить разработку фондов оценочных средств по всем специальностям, профессиям с учётом внешней оценки качества – государственной итоговой аттестации обучающихся – проведения демонстрационного экзамена; 

7) подготовить и реализовать систему мер, позволяющую повысить показатель абсолютной успеваемости обучающихся по результатам итоговой аттестации свыше 98%;

8) обеспечить актуализацию учебных планов на 2023–2024 учебный год, позволяющую реализовать оптимальное соотношение практической подготовки и теоретических занятий;

9) обеспечить участие образовательных организаций, реализующих программы СПО, в процедуре аккредитационного мониторинга;

10) усилить работу в части выявления лучших практик подготовки кадров по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей СПО, а также лучших практик воспитания;

11) развивать потенциал сотрудников через систему адресной помощи педагогам с учётом их потребностей и профессиональных дефицитов;

12) расширить педагогический инструментарий для формирования и мониторинга личностных результатов обучающихся, зафиксированных в рабочей программе воспитания;

13) обеспечить внеучебную занятость студентов как элемента реализации воспитательной компоненты, в т.ч. профилактики аддитивного, деструктивного поведения; в целях повышения активности и вовлечённости студентов в работу кружков и секций по интересам создать процедуру формирования пула программ дополнительного образования, механизмы выбора кружков и спортивных секций, оценки и управления реализации программ дополнительного образования;

14) обеспечить дальнейшее развитие проекта «Политехническая школа»;

15) разработать комплекс мер по формированию инфраструктуры Российского движения детей и молодежи в образовательных организациях, реализующих программы СПО;

16) продолжить развитие непрерывного научно-технологического образования через:

- обновление перечня профессий рабочих специальностей, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение и СПО;

- разработку и внедрение целевой модели наставничества;

- реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалы»;

- реализацию мероприятий проектов «Точка кипения», «Остров 10-22», проектов научно-производственного кластера «Сибирский наукополис», кластеров программы реиндустриализации экономики Новосибирской области до 2025 года;

- развитие системы профессиональных конкурсов, в том числе в формате «Абилимпикс»;

- развитие интеграционных связей высшего и среднего профессионального образования, науки, бизнеса и производства;

- повышение качества системы целевого обучения студентов в соответствии с запросами работодателей, участвующих в реализации проектов реиндустриализации экономики и территориальных научно-производственных и инновационных кластеров Новосибирской области;

- совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий, инноваций и развития интеллектуального потенциала Новосибирской области.
Участники Съезда выражают уверенность, что решение поставленных задач будет способствовать дальнейшему развитию современного и качественного образования в Новосибирской области, реализации государственной Стратегии в области образования, достижению запланированных результатов региональных и федеральных проектов в рамках национального проекта «Образование.
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