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УТВЕРЖДАЮ 

министр образования  

Новосибирской области 

 

М.Н. Жафярова 

«28» февраля 2025 года 
 

Карта коррупционных рисков министерства образования Новосибирской области 

(далее – министерство) 

№ Коррупционно-опасные 

полномочия 

Наименование 

должности* 

Типовые ситуации Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая)* 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционного риска, сроки выполнения 

1 2 3 4 5 6 

Контрольный отдел 

1 Осуществляет контроль за 

использованием субсидий, 

субвенций, иных межбюджетных 

трансфертов их получателями в 

соответствии с условиями и 

целями, определенными при 

предоставлении указанных 

средств из областного бюджета 

Новосибирской области, в том 

числе предоставляемых на 

реализацию мероприятий 

национальных проектов 

«Образование», «Молодежь и 

дети», «Семья» 

Начальник КО, 

консультант 

КО, главный 

специалист 

КО, 

специалист 2 

разряда КО, 

министр 

Предложение от 

проверяемого лица за 

вознаграждение 

скрыть выявленные 

нарушения 

законодательства: 

-не указывая их в 

справке по итогам 

проверки; 

-не включая их в 

приказ об устранении 

нарушений 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

высокая  

 

 

средняя 

Исключение нарушения путем направления 

комиссии (не менее двух человек) на 

проверки. Рассмотрение итогов проверки у 

министра с участием руководителей 

министерства и проверяемого получателя 

бюджетных средств. Разъяснение 

государственным гражданским служащим и 

лицам, участвующим в составе комиссии по 

проверке: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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2 Осуществляет контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права учреждениями, 

подведомственными 

министерству образования 

Новосибирской области 

Начальник КО, 

консультант 

КО, главный 

специалист 

КО, министр 

Предложение от 

проверяемого лица за 

вознаграждение 

скрыть выявленные 

нарушения 

законодательства: 

-не указывая их в 

справке по итогам 

проверки; 

-не включая их в 

приказ об устранении 

нарушений 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

высокая 

 

 

средняя 

Исключение нарушения путем направления 

комиссии (не менее двух человек) на 

проверки. Рассмотрение итогов проверки у 

министра с участием руководителей 

министерства и проверяемого получателя 

бюджетных средств. Разъяснение 

государственным гражданским служащим и 

лицам, участвующим в проверке в составе 

комиссии: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

3 Осуществляет контроль за 

деятельностью 

подведомственных 

государственных автономных 

учреждений Новосибирской 

области, государственных 

бюджетных учреждений 

Новосибирской области, 

государственных казенных 

учреждений Новосибирской 

области 

Начальник КО, 

консультант 

КО, главный 

специалист 

КО, министр 

Предложение от 

проверяемого лица за 

вознаграждение 

скрыть выявленные 

нарушения 

законодательства: 

-не указывая их в 

справке по итогам 

проверки; 

-не включая их в 

приказ об устранении 

нарушений 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

высокая 

 

 

средняя 

Исключение нарушения путем направления 

комиссии (не менее двух человек) на 

проверки. Рассмотрение итогов проверки у 

министра с участием руководителей 

министерства и проверяемого учреждения. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим и лицам, участвующим в 

проверке в составе комиссии: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

4 Осуществляет ведомственный 

контроль за соблюдением 

подведомственными 

государственными 

учреждениями Новосибирской 

области: 

1) законодательства Российской 

Начальник КО, 

консультант 

КО, главный 

специалист 

КО, министр 

Предложение от 

проверяемого лица за 

вознаграждение 

скрыть выявленные 

нарушения 

законодательства: 

-не указывая их в 

 

 

 

 

 

 

высокая 

Исключение нарушения путем направления 

комиссии (не менее двух человек) на 

проверки. Рассмотрение итогов проверки у 

министра с участием руководителей 

министерства и проверяемого учреждения. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим и лицам, участвующим в 
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Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок; 

2) законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права; 

3) требований Федерального 

закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами 

юридических лиц» и иных 

принятых в соответствии с ним 

нормативных правовых актов 

Российской Федерации; 

4) требований Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

справке по итогам 

проверки; 

-не включая их в 

приказ об устранении 

нарушений 

законодательства 

 

 

средняя 

проверке в составе комиссии: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Управления лицензирования аккредитации, контроля и надзора в сфере образования 

5 Государственный контроль 

(надзор) в сфере образования за 

деятельностью организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

на территории Новосибирской 

области (за исключением 

организаций, указанных в пункте 

7 части 1 статьи 6 Федерального 

закона «Об образовании»). 

Министр, 

начальник 

УЛАКиН, 

заместитель 

начальника 

управления- 

начальник 

ОНиК, 

начальник ОЛ, 

начальник ОА, 

консультанты, 

главные 

специалисты, 

1. Предложение от 

проверяемого лица за 

определенное 

вознаграждение 

исключить 

организацию из плана 

проведения 

проверок. 
 

2. Предложение от 

проверяемого лица 

за вознаграждение 

скрыть выявленные 

средняя 

 

 

 

 

 
 

 

средняя 

 

 

 

Исключение нарушения путем согласования 

проекта приказа несколькими лицами. 

Предварительное согласование с прокуратурой 

Новосибирской области плана проверок и 

проведение внеплановых проверок. 

Подписание акта проверки и иных документов 

несколькими лицами. 

Обязательное согласование с органами 

прокуратуры области плана проведения 

плановых проверок (мораторий на проведение 

плановых проверок до 2030 года). 

Осуществление текущего контроля за 

соблюдением и исполнением должностными 

consultantplus://offline/ref%3D92E2A6A072803D9F867268F65A9E226A43FCEBA8EF8B7A1592EFBB82AC9FB60F43EFF2F571E36DABA88B893EDBH0H3D
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ведущие 

специалисты 

нарушения 

законодательства, не 

указывая их в акте. 

 

3. Предложение от 

проверяемого лица 

за вознаграждение 

не выносить 

предписание. В ходе 

осуществления 

контроля 

исполнением 

решения 

контрольного 

(надзорного) органа 

за определенное 

вознаграждение не 

принимать меры по 

обеспечению его 

исполнения. 

 

 

 

 

средняя 

лицами положений нормативных актов, 

устанавливающих требования к исполнению 

государственной функции, а также за принятием 

ими решений. 
Внесение сведений о проведенных проверках в 
федеральные информационные системы:ЕРП, 
ЕРКНМ и АКНД ПП. 
Синхронизация информационных систем: ЕРП, 
ЕРКНМ, АКНДПП, ЕРВК, ТОР КНД, что 
позволяет обеспечить прозрачность деятельности 
и провести проверку текущей деятельности в 
онлайн режиме, в том числе органам 
прокуратуры, министерству экономического 
развития РФ, Рособрнадзору и др. 
Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 
мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

6 Осуществляет производство по 

делам об административных 

правонарушениях в соответствии 

с действующим 

законодательством в пределах 

полномочий министерства 

Начальник 

ОНиК, 

начальник ОЛ, 

начальник ОА, 

консультанты, 

главные 

специалисты, 

ведущие 

специалисты 

Предложение от 

проверяемого лица 

за вознаграждение 

не составлять 

протокол об 

административном 

правонарушении 

средняя Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 
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7 Лицензирование 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

на территории Новосибирской 

области (за исключением 

организаций, указанных в 

пункте 7 части 1 статьи 6 

Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» (далее – 

Федерального закона «Об 

образовании») 

Минис

тр, 

началь

ник 

УЛАКи

Н, 
заместитель 
начальника 
управления- 
начальник 
ОНиК, 
начальник ОЛ, 
начальник ОА, 
заместитель 
начальника ОЛ, 
консультанты 
ОЛ, главные 
специалисты 
ОЛ, ведущие 
специалисты ОЛ 

Предложение от 
соискателя лицензии за 
вознаграждение: 
на этапе 
информирования по 
вопросам 
предоставления 
государственной 
услуги по телефону 
оказать 
государственную 
услугу при неполном 
комплекте требуемых 
документов или не 
подтвержденном 
соответствии 
лицензионным 
требованиям 

низкая 
Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Проведение текущего контроля и анализа 

лицензионного дела, включая документы, 

полученные путем межведомственного 

взаимодействия. 

8 Государственная 

аккредитация 

образовательной 

деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность на территории 

Новосибирской области (за 

исключением организаций, 

указанных в пункте 7 части 

1 статьи 6 Федерального 

закона «Об образовании») 

Начальник 

УЛАКиН, 

начальник 

ОА, 

заместитель 

начальника 

ОА, главные 

специалисты 

ОА, министр 

В целях сокрытия 

фактов нарушения 

законодательства в 

сфере образования и 

принятия 

положительного 

решения о 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

деятельности 

руководитель 

образовательной 

организации 

предлагает 

вознаграждение на 

следующих этапах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прием заявления на оказание государственной 

услуги по государственной аккредитации 

образовательной деятельности и прилагаемых к 

нему документов в электронной форме по 

средствам ЕПГУ* и ИС АКНДПП* 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Размещение на официальном сайте 

министерства информации о результатах 

аккредитационной экспертизы, приказа об 

итогах государственной аккредитации. 

 

consultantplus://offline/ref%3DD1C8301BA76A1381A63696C1822164F2C3335FA3B9790F578774C1B235C2587CBF7FA156A133C2EBQCiAD
consultantplus://offline/ref%3DD1C8301BA76A1381A63696C1822164F2C3335FA3B9790F578774C1B235C2587CBF7FA156A133C2EBQCiAD
consultantplus://offline/ref%3DD1C8301BA76A1381A63696C1822164F2C3335FA3B9790F578774C1B235C2587CBF7FA156A133C2EBQCiAD
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предоставления 

госуслуги: 

- при проведении 

аккредитационной 

экспертизы;  

- при подготовке 

материалов для 

заседания 

Аккредитационной 

комиссии 

министерства 

образования 

Новосибирской 

области 

 

 

средняя 

 

 

низкая 

 

Учет решения аккредитационной коллегии о 

государственной аккредитации. 

Проведение текущего контроля полноты и 

качества предоставления государственной 

услуги по государственной аккредитации 

образовательной деятельности. 

Оценка деятельности учреждения проводится 

группой экспертов, назначаемых путем 

случайной выборки, в соответствии с 

утвержденными аккредитационными 

показателями.  

9 Подтверждение документов об 

образовании и (или) о 

квалификации 

Министр, 

начальник 

УЛАКиН, 

начальник 

ОА,  

консультант 

ОА 

На основании 

анализа поданных 

документов и 

ответов на запросы 

из образовательных 

организаций 

принимается 

решение о 

правомерности или 

неправомерности 

проставления 

штампа 

«Апостиль». 

От заявителя 

поступает 

предложение о 

выдаче 

положительного 

заключения в 

нарушение норм 

действующего 

законодательства за 

средняя Прием заявления на оказание 

государственной услуги по подтверждению 

документов об образовании и (или) о 

квалификации и прилагаемых к нему 

документов в электронной форме 

посредством ЕПГУ*  

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Проведение текущего контроля полноты и 

качества предоставления государственной 

услуги по подтверждению документов об 

образовании, ученой степени. 

Синхронизация информационных систем, 

содержащих сведения о выданных и 

подтвержденных документах позволяет 

предотвратить незаконные действия 

должностных лиц на этапе запроса и внесения 
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определенное 

вознаграждение. 

итоговых данных. 

Управление образовательной политики в сфере общего образования 

10 Формирование состава участников 

профильных смен в детских 

оздоровительных лагерях 

Начальник 

ОДОДиВО, 

начальник 

УОПвСОО 

Предложение от 

родителей (законных 

представителей) 

детей за определенное 

вознаграждение 

включить ребенка в 

состав смены 

низкая Состав участников профильных смен в детских 

оздоровительных лагерях определяется 

автоматизировано на основании рейтинга и 

носит заявительных характер. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

11 Проведение конкурсных отборов, 

дающих право на получение 

средств из областного бюджета в 

рамках региональных проектов 

Специализированные классы 

естественно - научной 

направленности, 

специализированные 

педагогические классы 

Должностные  

лица, 

входящие в 

состав 

конкурсной 

комиссии 

Предложение 

руководителей 

общеобразовательных 

учреждений о 

признании 

победителем конкурса 

данной 

образовательной 

организации 

средняя Победители определяются конкурсной 

комиссией на основании экспертных оценок 

заявок образовательных организаций по 

определённым показателям. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 
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12 Организация проведения 

аттестации в целях установления 

квалификационных категорий 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и 

находящихся в ведении 

Новосибирской области, 

педагогических работников 

муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник 

ОПРПК, 

консультант 

ОПРПК 

Предложение от 

соискателя за 

определенное 

вознаграждение 

повысить 

категорию 

низкая Исключение нарушения путем принятия 

решения комиссионно. 

Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Размещение на официальном сайте 

министерства информации о результатах 

аттестации 

13 Предоставление 

государственной услуги 

«Выплата единовременного 

денежного пособия в 

трехкратном размере средней 

месячной заработной платы 

педагогическим работникам 

государственных 

образовательных организаций 

Новосибирской области и 

муниципальных 

образовательных организаций, 

имеющим стаж педагогической 

деятельности не менее 25 лет, 

достигшим возраста 60 лет для 

мужчин и 55 лет для женщин, 

при увольнении в связи с 

выходом на трудовую пенсию 

по старости» 

 

Заместитель 

министра, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник 

отдела 

ОПРПК, 

начальник 

УБП, 

заместитель 

начальника 

УБП – 

начальник 

ОБУиО, 

главный 

бухгалтер, 

министр 

 

Предложение 

от заявителя 

за 

определенное 

вознагражден

ие: 

- сокрыть факт ранее 

предоставленной ему 

государственной 

услуги по выплате 

единовременного 

денежного пособия; 

- сокрыть 

фактический стаж его 

педагогической 

деятельности, 

составляющий менее 

25 лет; 

- сокрыть выход его 

на трудовую пенсию 

по старости с 

должности, не 

низкая Принятие заявления на оказание 

государственной услуги по выплате 

единовременного пособия и прилагаемых к 

нему документов через канцелярию 

министерства или через «единое окно» в рамках 

соглашения с ГАУ НСО «МФЦ». 

Исключение нарушения путем принятия 

решения комиссионно. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Размещение на официальном сайте 

министерства приказа о выплатах 
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предусмотренную 

действующим 

законодательством; 

- произвести 

начисление в большем 

размере. 

14 Формирование списка 

претендентов на присуждение 

премии «Почетный работник 

образования Новосибирской 

области» с присвоением звания 

«Почетный работник образования 

Новосибирской области» и 

вручением нагрудного знака 

«Почетный работник образования 

Новосибирской области» 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник 

отдела ОПРПК 

Предложение 

от 

претендента 

на 

присуждение 

премии за 

определенное 

вознагражден

ие включить 

претендента 

в список 

низкая Определение претендентов на заседании 

рабочей группы по выдвижению кандидатур на 

соискание премии «Почетный работник 

образования Новосибирской области» на 

основании оценок экспертами заявок 

претендентов, рассмотрение данного вопроса на 

Коллегии министерства. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

15 Проведение конкурса на 

присуждение почетного знака 

«Молодежный лидер образования 

Новосибирской области» 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник 

отдела ОПРПК 

Предложение 

от 

претендента 

на 

присуждение 

премии за 

определенное 

вознагражден

ие включить 

претендента 

в список 

низкая Исключение нарушения путем принятия 

решения комиссионно. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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Управление профессионального образования и высшей школы 

16 Формирование списка 

претендентов на присуждение 

премии «Почетный работник 

профессионального образования 

Новосибирской области» с 

присвоением звания 

«Почетный работник 

профессионального образования 

Новосибирской области» и 

вручением нагрудного знака 

«Почетный работник 

профессионального образования 

Новосибирской области» 

Министр, 

заместитель 

министра,  

начальник 

УПОиВШ, 

заместитель 

начальника 

управления - 

начальник ОПО, 

консультант 

ОПО 

Предложение от 

претендента на 

присуждение премии 

за определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Определение претендентов на заседании 

рабочей группы по выдвижению кандидатур на 

соискание премии «Почетный работник 

профессионального образования Новосибирской 

области» на основании оценок экспертами 

заявок претендентов, рассмотрение данного 

вопроса на Коллегии министерства. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

17 Формирование списка студентов 

на назначение стипендии 

Правительства  Новосибирской 

области ежемесячно студентам 

государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Новосибирской области, 

обучающихся по профессиям и 

специальностям в соответствии с 

Перечнем профессий и 

специальностей среднего 

профессионального образования, 

соответствующих приоритетным 

направлениям модернизации и 

технологического развития 

экономики Новосибирской 

области 

Министр, 

заместитель 

министра,  

начальник 

УПОиВШ, 

заместитель 

начальника 

управления - 

начальник ОПО, 

консультант 

ОПО 

Предложение от 

претендента на 

назначение 

стипендии за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Исключение нарушения путем принятия 

решений комиссионно (не менее трех человек). 
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18 Формирование списка студентов 

на назначение стипендии 

Правительства Новосибирской 

области ежемесячно студентам 

государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Новосибирской области 

(талантливая молодежь) 

Министр, 

заместитель 

министра,  

начальник 

УПОиВШ, 

заместитель 

начальника 

управления - 

начальник ОПО, 

консультант 

ОПО 

Предложение от 

претендентов на 

назначение 

стипендии за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

19 Проведение конкурса на 

распределение организациям, 

осуществляющим 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, контрольных цифр 

приема на обучение по 

профессиям и специальностям за 

счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета 

Новосибирской области (далее – 

конкурсная комиссия) 

Должностное 

лицо, 

исполняющее 

обязанности 

председателя 

конкурсной 

комиссии; 

должностное 

лицо, 

исполняющее 

обязанности 

заместителя 

председателя 

конкурсной 

комиссии 

Предложение от 

заинтересованного 

лица за 

вознаграждение 

повлиять на 

распределение 

контрольных цифр 

приема для обучения 

по программам 

среднего 

профессионального 

образования за счет 

бюджетных 

ассигнований 

областного бюджета 

Новосибирской 

области 

средняя Размещение на официальном сайте 

министерства образования Новосибирской 

области: объявления о проведении конкурса на 

распределение контрольных цифр приема для 

обучения по программам СПО за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области; протоколов заседаний 

конкурсной комиссии; результатов 

распределения контрольных цифр приема 

образовательным организациям –участникам 

конкурса. 

Принятие решения по распределению 

контрольных цифр приема образовательным 

организациям – участникам конкурса в 

соответствии с методикой проведения 

конкурсного отбора и критериями принятия 

решения об установлении контрольных цифр 

приема на основании результатов оценки 

потенциала образовательной организации, 

осуществляемой комиссионно. 

Согласование протокола заседания 

конкурсной комиссии со всеми 

присутствовавшими на заседании членами 

комиссии. 

Разъяснение государственным гражданским 
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служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

20 Формирование списка 

получателей денежного 

поощрения преподавателям ИТ- 

дисциплин государственных 

профессиональных 

образовательных организаций 

Новосибирской области, 

подведомственных министерству 

образования Новосибирской 

области 

Должностное 

лицо, 

исполняющее 

обязанности 

председателя 

рабочей группы; 

должностное 

лицо, 

исполняющее 

обязанности 

заместителя 

председателя 

рабочей группы; 

консультант  

ОПО 

Предложение от 

претендента на 

получение 

денежного 

поощрения за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Исключение нарушения путем принятия 

решений комиссионно (не менее трех человек). 

21 Формирование списка      

претендентов на назначение 

стипендий Правительства 

Новосибирской области 

талантливым студентам-

соотечественникам  

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

ОВШ, 

консультант 

ОВШ 

Предложение от 

претендентов на 

назначение 

стипендии за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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22 Формирование списка 

претендентов на определение 

победителей конкурсного отбора на 

предоставление адресной 

финансовой поддержки 

талантливой учащейся молодёжи – 

обучающимся образовательных 

организаций высшего образования, 

расположенных на территории 

Новосибирской области 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

ОВШ, 

консультант 

ОВШ 

Предложение от 

претендентов на 

назначение адресной 

финансовой 

поддержки за  

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

23 Формирование списка 

кандидатов на назначение 

стипендий Губернатора 

Новосибирской области 

талантливым студентам  

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

ОВШ, 

консультант 

ОВШ, главный 

эксперт ОВШ 

Предложение от 

претендентов на 

назначение 

стипендии за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

24 Формирование списка 

кандидатов на назначение 

стипендий Правительства 

Новосибирской области 

студентам образовательных 

организаций высшего 

образования и их филиалов, 

расположенных на территории 

Новосибирской обрасти, 

обучающимся по очной форме 

обучения по имеющим 

государственную аккредитацию 

образовательных программ 

магистратуры 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

ОВШ, 

консультант 

ОВШ, главный 

эксперт ОВШ 

Предложение от 

претендентов на 

назначение 

стипендии за 

определенное 

вознаграждение 

включить 

претендента в список 

низкая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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Управление материальных ресурсов 

25 Контроль за осуществлением 

органами  местного 

самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской 

области отдельных 

государственных полномочий 

Новосибирской области в сфере 

социальной поддержки отдельных 

категорий детей, обучающихся в 

образовательных организациях 

Начальник 

УМР, 

начальник 

УБП, 

начальникООС

ПвСО, 

консультант 

ООСПвСО, 

консультант, 

ООСПвСО 

Предложение от 

проверяемого лица за 

вознаграждение 

скрыть выявленные 

нарушения, не 

указывая их в справке 

по итогам проверки. 

средняя Согласование принятия решения несколькими 

должностными лицами. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

26 В установленном 

законодательством порядке  

осуществление закупок и 

заключение государственных 

контрактов и других 

гражданско-правовых договоров 

на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для 

государственных нужд 

Новосибирской области, 

министерства, а также на 

проведение научно- 

исследовательских работ для 

иных государственных нужд в 

установленных сферах 

деятельности 

Министр, 

заместитель 

министра, 

начальник 

УМР, 

руководитель 

контрактной 

службы 

министерства

, консультант 

ОРМТБОиКС 

Предложение от 

участника закупки  о  

принятии решения о 

соответствии заявки 

для участия в закупке  

если таковой, по 

каким- то причинам 

нарушил требования 

действующего 

законодательства в 

части полноты и 

достоверности 

предоставленной 

информации. 

высокая Решения по допуску к участию в закупках 

потенциальных поставщиков, подрядчиков и 

исполнителей принимает комиссия по 

осуществлению закупок в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим и лицам, участвующим в составе 

комиссии по осуществлению закупок: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 
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Управление бюджетного процесса 

27 Обеспечивает в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и Новосибирской 

области государственные 

гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных 

дошкольных образовательных 

организациях, общедоступного и 

бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, обеспечивает 

дополнительное образование 

детей в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях посредством 

предоставления субвенций 

местным бюджетам, включая 

расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и 

учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на 

содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг), в 

соответствии с нормативами, 

утверждаемыми 

Правительством Новосибирской 

области – принятие решения о 

предоставлении 

негосударственным 

Начальник 

УБП,  начальник 

и специалисты 

ФО, 

заместитель 

министра, 

министр. 

На основании анализа 

поданных документов 

принимает решение о 

правомерности или 

неправомерности 

предоставления 

субсидии. От 

заявителя поступает 

предложение о выдаче 

положительного 

заключения в 

нарушение норм 

действующего 

законодательства за 

определенное 

вознаграждение. 

низкая Согласование принятия решения несколькими 

должностными лицами. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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образовательным учреждениям 

субсидии на возмещение затрат, 

включая расходы на оплату 

труда, приобретение учебников 

и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на 

содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг) 

28 Принятие решения о 

предоставлении 

негосударственным 

образовательным учреждениям 

субсидии на возмещение затрат, 

включая расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и 

учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на 

содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг) 

Начальник ОГЗ От заявителя 

поступает 

предложение о 

выдаче 

положительного 

заключения в 

нарушение норм 

действующего 

законодательства за 

определенное 

вознаграждение. 

средняя Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

29 Осуществление контроля за 

сбором и обработкой финансовой 

отчётности подведомственных 

министерству учреждений. 

Начальник 

ОБУиО 

От учреждения 

поступает 

предложение о 

сокрытии 

нарушений в 

финансовой 

отчетности за 

определенное 

вознаграждение. 

средняя Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Исключение нарушения путем принятия 

решений комиссионно (не менее трех человек). 
  



17  

Организационно-правовое управление 

29 Представление интересов 

министерства в качестве истца и 

ответчика в судах. 

Министр, 

заместите

ль 

начальни

ка 

управлен

ия - 

начальни

к ОПС, 

консульта

нт ОПС, 

главный 

специалист 

ОПС 

Предложение от 

обвиняемого, 

истца/ответчика по 

иску, законных 

представителей 

указанных лиц за 

вознаграждение при 

осуществлении 

представительских 

полномочий 

действовать в ущерб 

интересам 

министерства 

образования 

Новосибирской 

области 

высокая Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

30 Осуществление подготовки  

документов к награждению 

работников системы образования 

государственными наградами 

Новосибирской области 

Должностные 

лица, 

являющиеся 

членами 

коллегии 

министерства 

Предложения от 

кандидата на 

награждение, 

заинтересованного 

лица за 

вознаграждение 

повлиять на решение 

коллегии в пользу 

определённого 

кандидата 

 Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Рассмотрение документов на заседании 

коллегии министерства. 
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31 Осуществляет согласование 

назначения должностных лиц 

исполнительно- 

распорядительных органов 

(местных администраций) 

муниципальных районов и 

городских  округов (заместителей 

глав местных администраций, 

руководителей структурных 

подразделений местных 

администраций или отраслевых 

органов местных администраций), 

осуществляющих муниципальное 

управление в сфере образования 

Должностные 

лица, 

входящие в 

состав 

комиссии 

Предложения от 

претендентов на 

назначение, 

предложение от 

заинтересованного 

лица за 

вознаграждение 

повлиять на решение 

комиссии в пользу 

определённого 

кандидата 

средняя Исключение нарушения путем комиссионного 

определения кандидатуры. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

32 Рассмотрение заявлений 

государственных гражданских 

служащих на комиссии 

министерства образования 

Новосибирской области по 

служебным спорам 

Должностны

е лица, 

входящие в 

состав 

комиссии. 

Предложение от 

государственного 

служащего за 

денежное 

вознаграждение 

принять его сторону в 

служебном споре 

низкая Исключение нарушения путем принятия 

решения комиссионно. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим и лицам, участвующим в составе 

аттестационной комиссии: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Общие направления по полномочию: 

I. Осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных государственных образовательных организаций Новосибирской 

области, в том числе имеющих право реализации основных и дополнительных образовательных программ, не относящихся к типу 

таких образовательных организаций (нетиповых образовательных организаций), и государственных организаций Новосибирской 

области, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования, а также государственной 

организации Новосибирской области в сфере молодежной политики 

33 Проведение оценки последствий 

принятия решения о 

реконструкции, модернизации, об 

изменении назначения или о 

ликвидации объекта социальной 

Заместители 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

Предложение от 

заинтересованных 

сторон за 

определённое 

вознаграждение 

низкая Установление видеокамер в кабинете, где 

проводится личный приём граждан. 

Принятие решения на основании экспертной 

оценки осуществляемой комиссионно. 

Заслушивание на заседаниях указанной 
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инфраструктуры для детей, 

являющегося гос. собственностью 

НСО, а также о реорганизации 

или ликвидации гос.организаций 

НСО, подведомственных 

министерству, 

о заключении договоров аренды, 

договоров безвозмездного 

пользования закрепленных за 

ними объектов собственности 

для обеспечения 

жизнедеятельности, 

образования, развития, отдыха 

и оздоровления детей в 

образовательных организациях, 

подведомственных 

министерству 

УОПвСОО повлиять на 

экспертную оценку 

комиссии руководителей государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных министерству, подавших 

заявление о выдаче экспертной оценки. 

Принятие решения на основании экспертной 

оценки, осуществляемой комиссионно. 

Согласование протокола заседания указанной 

комиссии со всеми присутствовавшими на 

заседании членами комиссии. 

Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

34 Разрабатывает государственные 

задания для подведомственных 

учреждений, и контроль за его 

осуществлением и реализацией 

Начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник 

УБП, 

начальник ОГЗ 

При разработке 

государственного 

задания 

предложение от 

учреждения 

увеличить объемы 

заданий 

низкая Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

35 Осуществляет назначение 

стимулирующих выплат и премий 

руководителям 

подведомственных организаций 

Министр, 

заместители 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

УОПвСОО, 

должностные 

лица, входящие 

в состав 

комиссии.  

Предложение от 

заинтересованного 

руководителя 

учреждения 

увеличить 

стимулирующие 

выплаты за 

денежное 

вознаграждение 

 

 

 

средняя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использование критериев оценки деятельности 

руководителей при определении размера 

стимулирующих на основании результатов 

деятельности учреждения, принятие 

коллегиального решения 

Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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Предложение от 

заинтересованного 

руководителя 

учреждения 

увеличить размер 

премии за 

вознаграждение 

 

 

средняя 

 

 

Решение принимается на основе предложений 

заместителей министра, рассмотренных 

комиссией по стимулирующим выплатам. 

Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

36 Осуществляет назначение на 

должность руководителей 

государственных учреждений, 

подведомственных министерству 

Министр, 

заместители 

министра,  

начальник 

УОПвСОО, 

начальник в 

УПОиВШ, 

начальник 

УМР 

Предложение от 

гражданина за 

вознаграждение 

назначить его на 

должность 

руководителя 

учреждения 

средняя Решение о принятии кандидата на должность 

осуществляется на основании решения 

аттестационной комиссии. 

Разъяснение государственному гражданскому 

служащему: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

37 Аттестация кандидатов на 

должность руководителя и 

руководителей 

подведомственных организаций 

Должностные 

лица, входящие 

в состав 

комиссии. 

Предложение от 

заинтересованного 

лица за денежное 

вознаграждение 

признать его 

прошедшим 

аттестацию 

низкая Исключение нарушения путем принятия 

решения комиссионно. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим и лицам, участвующим в составе 

аттестационной комиссии: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 
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38 Осуществление функций по 

проведению мониторинга 

деятельности, в том числе по 

показателям оценки 

эффективности их деятельности 

Заместители 

министра,  

начальник 

УОПвСОО, 

начальник в 

УПОиВШ, 

начальник 

УМР 

Предложение от 

заинтересованного 

лица при 

осуществлении 

мониторинга за 

вознаграждение 

осуществить 

корректировку 

значений 

показателей оценки 

эффективности 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

низкая Прием отчетности государственных 

учреждений, в рамках проведения мониторинга 

деятельности с использованием средств 

программного обеспечения ИАС «1С-Рарус», 

обеспеченных функцией «утверждение 

отчетов», не позволяющей вносить 

корректировки в отчет после даты его 

утверждения. 

Разъяснение государственным гражданским 

служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
II. Реализация Национальных проектов «Молодежь и дети», «Семья» 

39 Планирование и 

прогнозирование потребности в 

финансовых ресурсах по 

финансированию расходов на 

реализацию региональных 

проектов в рамках национальных 

проектов 

«Молодежь и дети» 
 

Осуществление контроля за 

исполнением 

подведомственными 

организациями и 

администрациями 

муниципальных образований 

Новосибирской области 

обязательств по участию в 

указанных проектах 

(осуществляется по пунктам 1, 3, 

4 настоящей карты 

Министр, 

заместители 

министра, 

начальник 

УПОиВШ, 

начальник 

УОПвСОО, 

начальник УМР, 

начальник УБП,  

заместитель 

начальника 

ОРМТБОиКС, 

консультант ФО 

УБП 

Предложение от 

заинтересованного 

лица за денежное 

вознаграждение 

признать его 

участником проекта и 

получить 

финансирование на 

реализацию своего 

проекта 

Средняя Рассмотрение и определение планируемых 

участников проекта и объемов 

финансирования осуществляется на основе 

заявок муниципалитетов, подведомственных 

учреждений министерства, которые далее 

отбираются на конкурсе субъектов РФ на 

получение средств федерального бюджета, 

проводимом Минпросвещения России. 

Рассмотрение отчетов и информации о ходе 

реализации региональных проектов 

осуществляется на заседаниях оперативного 

штаба по деятельности государственных и 

муниципальных образовательных организаций, 

расположенных на территории Новосибирской 

области. 

Организована работа в системе 

управления проектной деятельности 

Минпросвещения России. 

Сферы ответственности разграничены 

соглашением между министерством, 
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коррупционных рисков) муниципальными образованиями, 

получателями межбюджетных трансфертов, 

подведомственными организациями и 

получателями субсидий на реализацию 

региональных проектов. 

Разъяснение государственным 

гражданским служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения; 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

* - должности государственной гражданской службы Новосибирской области министерства, в функциональные обязанности которых входит 

деятельность, связанная с осуществлением коррупционно-опасных полномочий. 

 

ЕПГУ – единый портал государственных услуг 

МФЦ – многофункциональный центр Новосибирской области 

КО – контрольный отдел; 

УЛАКиН - управление лицензирования аккредитации, контроля и надзора в сфере образования 

ОЛ – отдел лицензирования; 

ОА - отдел аккредитации; 

ОНиК – отдел надзора и контроля; 

УОПвСОО - управление образовательной политики в сфере общего образования 

ОДиОО - отдел дошкольного и общего образования; 

ОДОДиВР – отдел дополнительного образования детей и воспитательной работы;  

ОПРПК – отдел профессионального развития педагогических кадров; 

УПОиВШ - управление профессионального образования и высшей школы; 

 ОПО – отдел профессионального образования; 

ОРТРиСТ – отдел развития трудовых ресурсов и содействия трудоустройству;  

ОВШ – отдел высшей школы; 

УМР - управление материальных ресурсов 

ОРМТБОиКС – отдел развития материально-технической базы образования и контрактной службы; 

ООСПвСО – отдел организации социального питания в сфере образования; 

УБП - управление бюджетного процесса 

ОБУиО – отдел бухгалтерского учета и отчетности; 
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ФО - финансовый отдел; 

ОГЗ – отдел государственных заданий; 

ОПУ - организационно-правовое управление; 

ООУиКР - отдел организации управления и кадровой работы; ОПС - отдел правового сопровождения 
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