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ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПОСОБИЕ

Дополнительная информация на сайте министерства образования Новосибирской области: 
http://minobr.nso.ru/page/8243

Выплаты единовременного денежного пособия педагогическим 
работникам государственных образовательных организаций 
Новосибирской области и муниципальных образовательных 
организаций, имеющим стаж педагогической деятельности не 
менее 25 лет, при увольнении в связи с выходом на страховую 
пенсию по старости осуществляются в соответствии с Законом 
Новосибирской области от 05.07.2013 года  № 361-ОЗ «О 
регулировании  отношений в сфере образования 
Новосибирской области»

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

Порядок выплат единовременного денежного пособия утвержден
постановлением Правительства Новосибирской области от 14.04.2014
№ 141-п

http://minobr.nso.ru/page/8243


КОМУ ПРЕДНАЗНАЧЕНЫ ВЫПЛАТЫ?

Педагогические работники при наличии 25 лет педагогического 
стажа

Уволенные из государственных образовательных организаций 
Новосибирской области и муниципальных образовательных 
организаций Новосибирской области в связи с выходом 
на страховую пенсию по старости

Перечень должностей педагогических работников утвержден 
разделом III Приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»
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ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ

Заявление 

Копия паспорта с пропиской

Копия СНИЛС

Копия свидетельства об ИНН

Копия пенсионного удостоверения

Банковские реквизиты на бланке банка с указанием ФИО 
заявителя, расчетного счета (счет получателя), наименования 
банка получателя, ИНН банка получателя, БИК банка получателя, 
корреспондентского счета

Записка-расчет 

Заверенная копия трудовой книжки

4

5

6

7

1

3

2

8



ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ

Заверение трудовой книжки осуществляется в соответствии с
ГОСТ Р 7.0.97-2016:
На каждой странице трудовой книжки указывается:
- «Копия верна»
- Должность заверившего трудовую книжку
- ФИО заверившего трудовую книжку
- Подпись заверившего трудовую книжку
- Дата заверения документа
- Печать организации
- Указать где находится подлинник документа

В соответствии с подпунктом 2 пункта 5 Порядка от 14.04.2014 № 141 –п 
наличие записи в трудовой книжки заявителя об увольнении: «Уволен по 

собственному желанию, в связи с выходом на страховую пенсию по 
старости пункт 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации» обязательно



ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СТАЖА ДЛЯ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ

Руководителям образовательных организаций время педагогической работы в образовательной организации, 
выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж для выплаты 
единовременного денежного пособия, если ее объем составляет не менее 180 часов в учебном году



ОФОРМЛЕНИЕ ЗАПИСКИ -РАСЧЕТ



ОФОРМЛЕНИЕ ЗАПИСКИ -РАСЧЕТ



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

Васильевская Я.И. Звягинцева Ю.А.

Министерство образования 
Новосибирской области

Главный эксперт отдела 
высшей школы и развития 

педагогических кадров 
управления молодежной 

политики

+7 (383) 238-74-20

Государственное казенное 
учреждение 

Новосибирской области 
«Центр развития 

материально-технической 
базы образования»

Ведущий эксперт 
административно-

аналитического отдела

+7 (383) 238-73-59



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


