
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом министерства образования  

Новосибирской области от 31.05.18№ 1380 
 

И.о. министра образования  

Новосибирской области _________ С.В. Федорчук 
 

 

 «_____» _________________ 20_____ г. 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №___ 

 

на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов 

                                     

  Коды 

Наименование государственного учреждения Новосибирской области 

 

Государственное бюджетное учреждение Новосибирской области  
Форма по 

ОКУД 
0506001 

«Центр молодежного творчества» 

 

 Дата  

Вид деятельности государственного учреждения Новосибирской области 

 

- Регулирование и содействие эффективному ведению экономической  

по 

сводному 

реестру 

 

деятельности предприятий По ОКВЭД 84.13 

   

- Прочие виды полиграфической деятельности   По ОКВЭД 18.12 

- Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания  По ОКВЭД 55.20 
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- Виды издательской деятельности прочие  По ОКВЭД 58.19 

- Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ  По ОКВЭД 59.11 

- Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных    

ресурсов По ОКВЭД 63.11.1 

- Деятельность информационных агентств По ОКВЭД 63.91 

- Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления  По ОКВЭД 70.22 

- Исследование конъюктуры рынка и изучение общественного мнения По ОКВЭД 73.20 

- Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, По ОКВЭД  

не включенная в другие группировки   82.99 

- Деятельность в области художественного творчества По ОКВЭД 90.03 

- Деятельность зрелищно-развлекательная прочая  93.29 

- Деятельность профессиональных членских организаций По ОКВЭД 94.12 

- Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие    

группировки По ОКВЭД 94.99 

(указывается вид деятельности государственного учреждения из базового 

(отраслевого) перечня или регионального перечня) 
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Часть 2. Сведения о выполняемых государственных работах 

Раздел 1 

1. Наименование государственной работы              

 

Код по базовому 

(отраслевому) 

перечню или 

региональному 

перечню 

 

 

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на   

гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности   

в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных  

ценностей среди молодежи 

 

2. Категории потребителей государственной работы  

Физические лица в возрасте от 14 до 30 лет 

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

 

Уникаль-

ный 

номер 

реестро-

вой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы  

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя  

качества работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица измерения 2018 год 

(очеред-

ной 

финан-

совый 

год) 

2019 год 

(1-й год 

плано-

вого 

периода) 

2020 год 

(2-й год 

плано-

вого 

периода) 

в про-

центах 

в абсо-

лютных 

показа-

телях 

наиме-

нование 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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31.1.932929

.0.00001 

- - - - - Доля 

потребител

ей, 

удовлетвор

еннных 

качеством 

выполнени

я работы 

(процент) 

Процент 744 80 82 84 10 - 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

31.1.932

929.0.00

001 

- - - - - Количест

во 

меропри

ятий 

Еди

ница 

 

642 Орган

изаци

я 

мероп

рияти

й 

46 39 39 -   10 - 

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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Раздел 2 

1. Наименование работы             

 
 

 

 

Код по 

базовому 

(отраслевому) 

перечню или 

региональном

у перечню 

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение   

молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а  

также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа 

жизни 

 

2. Категории потребителей работы  

Физические лица в возрасте от 14 до 30 лет 

 

3. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

31.1.932 - - - - - Количест Еди 642 Орган 9 9 9 -   10 - 

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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929.0.00

029 

во 

меропри

ятий 

ница 

 

изаци

я 

мероп

рияти

й 

 

 

Раздел 3 

 

1. Наименование работы:  

 

Код по базовому 

(отраслевому) 

перечню или 

региональному 

перечню 

 

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на   

формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание   

условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи 

 

2. Категории потребителей работы:  

Физические лица в возрасте от 14 до 30 лет 

  

3. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 
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(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

31.1.932

929.0.00

033 

- - - - - Количест

во 

меропри

ятий 

Еди

ница 

 

642 Орган

изаци

я 

мероп

рияти

й 

94 90 90 -   10 - 

 

 

Раздел 4 

1. Наименование работы:  

 

Код по базовому 

(отраслевому) 

перечню или 

региональному 

перечню 

 

Осуществление издательской деятельности  

  

 

2. Категории потребителей работы:  

Физические лица, органы местного самоуправления, юридические лица  

  

  

3. Показатели, характеризующие объем государственной работы: 

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

11.1.581

310.0.00

001 

- - - - - Количест

во 

номеров 

Шту

ка 

 

796 

 

Издан

ие 

газет

ы 

6 6 6 -   - - 

 

Раздел 5 

1. Наименование работы  

 

Код по базовому 

(отраслевому) 

перечню или 

региональному 

перечню 

 

Организация досуга детей, подростков и молодежи  

  

 

 

2. Категории потребителей работы 

Физические лица в возрасте от 14 до 30 лет 

  

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

 

Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

31.1.932

929.0.00

016 

- - - - - Сохранн

ость 

континге

нта 

занимаю

щихся  

Про

цент 

744 Орган

изаци

я 

работ

ы 

кружк

ов 

80 80 80 - - - 10 - 

     Наличие 

случаев 

травмати

зма  

Еди

ница 

642 Орган

изаци

я 

работ

ы 

кружк

0 0 0 - - - 10  

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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ов 

     Количест

во 

потребит

елей из 

числа 

группы 

риска  

Чел
ове
к 

792 Орган

изаци

я 

работ

ы 

кружк

ов 

5 5 5 - - - - 1 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы  

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

качества работы 

Размер платы  

(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества 

работы 

(наиме-

нование 

показа-

теля)4 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

 (наиме-

нование 

показа-

теля) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измерения 

опи-

сание 

рабо-

ты 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

плано- 

вого  

пери- 

ода) 

2018 

год  

(оче-

редной 

финан-

совый 

год) 

2019 

год  

(1-й 

год 

плано- 

вого 

пери-

ода) 

2020  

год  

(2-й  

год 

 плано- 

вого  

пери- 

ода) 

в про- 

центах 

в абсо-

лют-

ных 

показа-

телях 

на- 

име-

нова- 

ние 

код  

по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

31.1.932

929.0.00

016 

- - - - - Количест

во 

кружков 

и секций 

Еди

ница 

 

642 Орган

изаци

я 

работ

ы 

кружк

ов 

9 9 9  - - 10 - 

consultantplus://offline/ref=415D865C1354AB2BD9BA09E0AD5C7ED785F3B82F3269EF0E107EAD8FA6W1xDE
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Часть II. Прочие сведения о государственном задании 

 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения государственного задания:  

- предписание органа государственного контроля (надзора); 

- наступление чрезвычайных ситуаций, приводящих к невозможности выполнения государственного задания; 

- неисполнение учреждением установленных параметров государственного задания;  

- ликвидация, реорганизация учреждения или его учредителя; 

- недостоверность информации, содержащейся в отчетных документах учреждения;  

- по соглашению между учреждением и его учредителем. 

2 Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания: не установлена. 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания: 

Форма контроля  Периодичность  Органы исполнительной власти Новосибирской области, 

осуществляющие контроль  

за выполнением  

государственного задания  

1  2  3  

1. Выездная проверка Не реже 1 раза в два 

года 

Главный распорядитель бюджетных средств – министерство 

образования Новосибирской области 

2. Внеплановая проверка По мере необходимости Главный распорядитель бюджетных средств – министерство 

образования Новосибирской области 

3. Отчет об использовании 

средств областного бюджета 

Ежеквартально 

За год 

Главный распорядитель бюджетных средств – министерство 

образования Новосибирской области 
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3. Акт выполненных работ Ежемесячно Главный распорядитель бюджетных средств – министерство 

образования Новосибирской области 

 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания: форма отчета установлена постановлением 

Правительства Новосибирской области от 23.11.2015 № 406-п «Об утверждении Порядка формирования государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений 

Новосибирской области и финансового обеспечения выполнения государственного задания» 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания: ежеквартально, за год. 

4.2.1.Сроки представления предварительного отчета о выполнении государственного задания: не установлены. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания: в срок до 10 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, – квартальный отчет, в срок до 15 января, следующего за отчетным годом, – годовой отчет. 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания: не установлены. 

5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания: не установлены. 

 

 

 


