Конкурсное испытание «Блицтурнир»
Экспертный лист
Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»; 
1 балл - «показатель проявлен частично»;
0 баллов - «показатель не проявлен».
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	[bookmark: _GoBack]Критерии/показатели
	

	1. Управление рисками, принятие решений и ответственность за результат
	

	1.1.
	Обоснованно формулирует риски как возможные нежелательные ситуации
	

	1.2.
	Дает характеристику и оценивает риски развития ситуации
	

	1.3.
	Аргументированно выявляет конфликты интересов и предлагает решения для их профилактики
	

	1.4.
	Предлагает взвешенные решения, направленные на достижение результата
	

	1.5.
	Проявляет ответственность за предлагаемые решения проблемных ситуаций
	

	2. Глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений
	

	2.1.
	Предлагает решения	 проблемы в соответствии с актуальными задачами развития системы образования
	

	2.2.
	Проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	

	2.3.
	Предлагает практико-ориентированные решения профессиональной задачи
	

	2.4.
	Аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной ситуации
	

	2.5.
	Отстаивает целесообразность предложенных решений профессиональной задачи
	

	3. Мотивированность,
целеустремленность и сила личности
	

	3.1.
	Придерживается деловых (профессиональных) мотивов
	

	3.2.
	Проявляет самостоятельность и уверенность в себе в процессе совместного решения задачи
	

	3.3.
	Проявляет целеустремленность и умение концентрироваться на главном в совместной деятельности
	

	3.4.
	Демонстрирует профессиональную смелость и контроль над собой в групповой работе
	

	3.5.
	Конструктивно отстаивает собственную позицию
	

	4. Масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость
	

	4.1.
	Рассматривает идеи и предлагаемые решения профессиональных задач в перспективе их применения в едином образовательном пространстве
	

	4.2.
	Применяет информационный и ресурсный подходы для генерирования решений профессиональных задач
	

	4.3.
	Демонстрирует готовность к профессионально-личностным изменениям, стремление к горизонтальному обмену опытом
	

	4.4.
	Демонстрирует широкий профессиональный кругозор
	

	4.5.
	Демонстрирует индивидуальный профессиональный стиль
	

	5. Коммуникативная культура
(действие в рамках профессиональных границ и этики)
	

	5.1
	Придерживается норм педагогической этики
	

	5.2.
	Излагает собственную позицию в соответствии с коммуникативной задачей
	

	5.3.
	Организует сотрудничество и диалог в группе
	

	5.4.
	Гибко управляет собственными эмоциями, преодолевает коммуникативные барьеры
	

	5.5.
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом ситуации коммуникации
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